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VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Oggi, addi 20 dicembre 2022, alle ore 11.30 si & riunito previa tempestiva e regolare convocazione,
il Consiglio Direttivo di Fondazione Atlantide Teatro Stabile di Verona, per deliberare sui seguenti
argomenti all’Ordine del Giorno:

Comunicazioni del Direttore Artistico e del Direttore;

Dimissioni del Direttore e affidamento incarico al nuovo Direttore;
Compaosizione del Consiglio e nuove nomine;

Affidamento incarico di 0.d.V.;

Presentazione del bilancio preventivo 2023;

Varie ed eventuali
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Ai sensi di Statuto, assume la Presidenza il Presidente Nadia Fellet il quale, con il consenso dei
presenti, chiama a fungere da Segretario il Direttore Paola Degiuli, e constata la presenza (di persona
o tramite collegamento da remoto) dei Consiglieri:

Presidente Nadia Fellet

Vanessa Carlon

Alberto Butturini, Consigliere nominato dal Comune di Verona, presente da remoto

Davide Rossi, presente da remoto.

Sono presenti anche il Direttore Artistico Piermario Vescovo, Paolo Zanchin e 'avv. Elena Veneri,
collegata da remoto.

Dichiara dunque validamente costituita la riunione e dispone che si passi alla trattazione degli
argomenti all’Ordine del Giorno, sul quale tutti si dichiarano sufficientemente informati.

Il Presidente Nadia Fellet ringrazia per la partecipazione e inizia la riunione, chiedendo di invertire i
puntiin 0.d.G. per privilegiare i punti dei partecipanti da remoto.

Awvia quindi i lavori a partire dal punto 3) e 4).

3) Composizione del Consiglio e nuove nomine

OMISSIS
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4) Affidamento incarico di 0.d.V.;

OMISSIS

1) Comunicazioni del Direttore Artistico e del Direttore;

OMISSIS

Libro Verbali Consiglio Direttivo
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OMISSIS

5) Presentazione del bilancio preventivo 2023;

OMISSIS

Libro Verbali Consiglio Direttivo
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OMISSIS

2) Dimissioni del Direttore e affidamento incarico al nuovo Direttore;
Il Presidente passa infine la parola al Direttore Paola Degiuli che aggiorna il Consiglio in merito alle
proprie dimissioni per motivi personali, con effetto dal 31.12.2022. Paola Degiuli ringrazia il
Consiglio per la fiducia accordata e per I'esperienza maturata in questi due anni. Il Consiglio
all’'unanimita ringrazia il Direttore uscente per la grande disponibilitd e passione dedicata nello
svolgimento del suo incarico.
Il Presidente presenta quindi Paolo Zanchin, gia collaboratore di Fondazione Atlantide per quanto
riguarda aspetti di programmazione e di accordi di coproduzione, aspetti quindi legati a rapporti
importanti nel settore del teatro, identificato dal Consiglio e dal Direttore Artistico come il migliore
candidato per la carica di Direttore.
Procedendo formalmente ai sensi dell’articolo 11, punto 11.1 dello Statuto vigente, il Consiglio
Direttivo nomina all’'unanimita il Direttore nella persona di Paolo Zanchin, nato a Milano il
18/04/1968 e residente in Domasco (Como) Via Filatoio 5 22013, C.F. ZNCPLA68D18F205D.
Il Consiglio Direttivo conferisce al Direttore, che dichiara di accettare, tutti i poteri di gestione
ordinaria di Fondazione, attribuendogli gli incarichi di seguito specificati per i quali, ai sensi
dell’articolo 8, lettera f) dello Statuto vigente, egli assume la legale rappresentanza di Fondazione.
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I poteri conferiti sono di seguito elencati a solo titolo esemplificativo e non esaustivo:

- stipulare tutti i contratti necessari ai fini dell’'ordinaria amministrazione e fare quanto necessario
per la loro esecuzione;

- acquistare, vendere, permutare beni e servizi attinenti all’oggetto sociale, attrezzature, impianti e
beni mobili in genere anche registrati, stabilendo i prezzi, i termini e le condizioni di pagamento;

- stipulare, modificare e risolvere contratti e polizze di assicurazione di qualsiasi natura, pagando
premi e riscuotendo indennizzi;

- stipulare contratti di servizi e manutenzione su impianti, fabbricati e attrezzature;

- richiedere e ricevere il pagamento delle somme dovute alla Fondazione per qualsiasi ragione,
emettendo le fatture e rilasciando le relative quietanze nelle forme dovute;

- aprire e chiudere conti correnti, anche di corrispondenza, presso istituti di credito, Poste e societa
finanziarie italiane e straniere. Richiedere aperture di credito in conto corrente, sconti e castelletti
e richiedere credito in genere, anche sotto forma di prestiti di titoli di qualunque genere e anche a
valere su contributi pubblici e privati, informando il Consiglio Direttivo alla prima occasione utile;

- richiedere I'emissione di fideiussioni da parte d’istituti bancari o assicurativi;

- firmare ordini di bonifico bancari ed emettere e firmare assegni in nome della societa nei limiti
delle facilitazioni di credito concesse;

- girare per I'incasso assegni di ogni tipo e incassare somme da versare nei conti della societa;

- assumere e licenziare personale dipendente, esclusi i dirigenti e quadri, determinandone
qualifiche e retribuzioni; comminare provvedimenti disciplinari, sanzioni, sospensioni o revoche;

- intervenire in nome e per conto della societa a gare di appalto indette da qualsiasi ufficio o
amministrazione pubblica o privata, anche statale, regionale, provinciale o comunale, con facolta di
presentare offerte, sottoscrivere e presentare i documenti richiesti ed eventualmente concordare,
con I'ente appaltatore, termini e modalita di esecuzione dei contratti aggiudicati;

- rappresentare la societa avanti gli istituti previdenziali e assistenziali per le assicurazioni
obbligatorie del lavoro nonché avanti le organizzazioni sindacali, amministrative e le associazioni di
categoria, provvedendo a quanto richiesto dalle disposizioni vigenti in materia, con facolta di
firmare le dichiarazioni, certificazioni e comunicazioni relative ai rapporti di lavoro;

- trattare, definire, conciliare, rinunciare e transigere le controversie che traggono origine diretta o
indiretta da rapporti di lavoro d’impiego in atto o cessati e le controversie in materia di previdenza
e assistenza obbligatoria, tanto in sede stragiudiziale che sindacale, come avanti 'autorita giudiziaria
in qualunque grado.

In particolare, viene assegnato al Direttore ogni potere e funzione per mettere in atto le misure
tecniche, organizzative e di controllo adeguate a garantire la conformita del trattamento dei dati
personali alle disposizioni del Regolamento Europeo n. 2016/697 e del DLgs 196/2003 {Codice in
materia di protezione dei dati personali), modificato dal DLgs 201/2018. Allo scopo al Direttore &
conferito ogni pili ampio potere decisionale, di spesa, tra cui, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, la nomina di eventuali Responsabili del trattamento e la loro istruzione ai sensi degli
articoli 28 e 29 del Regolamento.

Il Direttore assumera anche la responsabilita relativa a tutti gli adempimenti e dovra garantire la
conformita normativa, in particolare, in materia di sicurezza, contributiva e fiscale, anticorruzione,
trasparenza, ed ogni altra normativa, anche regionale, avente ad oggetto la Fondazione, dovendo
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altresi agire, specie nella propria attivita negoziale e contrattualistica, nel rispetto delle direttive
eventualmente impartite dal Consiglio Direttivo, con particolare riferimento alle indicazioni
contenute nel Bilancio di previsione, con obbligo di sottoporre all’esame del Consiglio Direttivo, con
cadenza semestrale, il rendiconto della propria gestione, se del caso ed in quanto necessario,
proponendo la revisione del Bilancio preventivo.

Con riferimento alla disciplina legislativa dettata in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro, di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, al fine di meglio adempiere i
dettami di legge, il Consiglio Direttivo intende definire la figura del “datore di lavoro”, cosi come
individuata dall’art. 2, 1° comma, lett. b) del citato Decreto, per I'attuazione delle normative sulla
sicurezza e salute dei lavoratori, tenuto conto dell'organizzazione della Fondazione e considerato
I'assetto dei suoi organi sociali e I'attribuzione dei rispettivi incarichi. Poiché il Decreto Legislativo n.
81/2008 definisce la figura del “datore di lavoro” come “il soggetto titolare del rapporto di lavoro
con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell’organizzazione nel cui
ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o
dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa”, il Consiglio Direttivo ritiene
che il “datore di lavoro”, ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 vada individuato nel Direttore
teste nominato, Paolo Zanchin, dotato di adeguati poteridecisionali edi spesa.Egli si
qualifichera come “datore di lavoro” nei rapporti con i lavoratori dipendenti ed i soggetti terzi
quanto alla specifica disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
ivi comprese le malattie professionali, ponendo in essere ogni atto o attivita, nessuna esclusa, per
dar corso a quanto previsto dalla citata disciplina di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81.
Nell’'ambito di questa attribuzione potra compiere tutti gli atti necessari e opportuni volti al
mantenimento della salute e sicurezza dei lavoratori nell’ambito delle attivita della Fondazione
senza limiti di budget per queste voci di spesa.

Il nominato Direttore potra delegare ad altri, in tutto o in parte, i propri poteri come innanzi
individuati, potendo conferirli con adeguata procura a persone e/o soggetti di propria fiducia e di
adeguata professionalita e competenza impegnandosi a vigilare sugli stessi e restando, comunque,
inalterate le sue responsabilita; nonché, ogniqualvolta lo ritenga opportuno e/o si renda necessario,
revocare e/o modificare i poteri trasferiti ai predetti procuratori speciali, di tempo in tempo a tal
fine nominati, previa informativa al Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo all’'unanimita approva e si verbalizza quindi la nomina e il conferimento di
incarichi e poteri come sopra elencati.

Il Direttore cosi nominato entrera in carica il giorno 1 gennaio 2023 e restera in carica per il triennio
2023 -2024 - 2025.

Paolo Zanchin accetta la carica e ringrazia tutti per l'opportunita e la fiducia accordata, che
ricambiera con impegno e responsabilita nel proprio lavoro.

6) Varie ed eventuali

Non essendoci altri eventuali argomenti di cui parlare, null’altro essendovi da deliberare e nessuno
chiedendo la parola, la seduta viene sciolta alle ore 12.15.

., Il Segretario & Il Presidente
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